ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART.
31 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004. ANNO 2011.

Tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale,
composta dai rappresentanti delle OO.SS. di comparto a livello territoriale e
dalla R.S.U.

Il giorno dodici del mese di dicembre dell’anno duemiladodici, i sottoscritti
rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale si sono incontrati presso la sede
dell’Ente per la contrattazione delle modalita di utilizzo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di relativamente all’anno 2011.

Tenuto conto dell’ammontare provvisorio delle risorse medesime, come
determinato dall’Amministrazione in attesa della definizione del fondo delle stesse
iscritto nell’OdG della riunione di Giunta camerale del 20 dicembre 2012;
considerato che, quindi, residuano € 17.116,50 per la parte stabile ed un ammontare,
come prima detto ancora in via di definizione, per la parte variabile, le parti giungono
al seguente accordo relativamente alla destinazione delle suddette somme:

- la somma residua di parte stabile, pari ad € 17.116,50, compresa la quota del fondo
per le alte professionalita pari ad € 3.075,21 non impegnata in quanto tali figure non
istituite preso I’Ente, limitatamente all’anno 2011, ¢ interamente utilizzata per il
tinanziamento degli istituti alimentati dalle risorse di parte variabile;

- I’'importo residuo di parte variabile derivante dalla prossima costituzione definitiva
del fondo, nonché il residuo delle risorse di parte stabile di cui al precedente alinea,
liquidata ogni somma spettante, per obbligo normativo e/o contrattuale, ¢ utilizzato
per il pagamento del compenso per la produttivita dei dipendenti in base al merito,
sulla base della valutazione annuale riportata da ciascuno dei dipendenti in base al
nuovo di sistema di misurazione della performance individuale.

Frosinone, 12 dicembre 2012
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