ACCORDO PER IL PRIMO UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ART.
68 DEL CCNL 21/5/2018 E DEL CDI 2019-2021, PER L’ANNO 2019

Il giorno 10 dicembre 2019, alle ore 13:30, presso la sede della Camera di Commercio di
Frosinone, ha avuto luogo l'incontro tra i rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale per la
prima contrattazione delle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo risorse decentrate per I'anno
2019, costituito in via provvisoria con deliberazione n. 68 del 3/12/2019, sulla base dell'art. 67 del
CCNL 21/5/2019.
Al termine

LE PARTI

- verificato che I'ammontare delle risorse che attualmente costituiscono il Fondo per il corrente
anno 2019, é pari ad € 287.063,60, di cui € 239.673,60 in parte stabile;

- considerato che la decorrenza delle PEO - Progressioni economiche orizzontali - eventualmente
riconosciute ai dipendenti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 16 del CCNL 21/5/2018, nonché
dall'art. 6 del CDI 10/12/2019, & il 1° gennaio del’anno di sottoscrizione dell’Accordo che ne
prevede [lattivazione con la previsione delle necessarie risorse finanziarie a carico della
componente stabile del Fondo;

- considerato che sulle risorse di parte stabile gravano i seguenti utilizzi gia destinati:

CCIAA FROSINONE RISORSE DECENTRATE
UTILIZZO FONDO STABILI ANNUALITA' 2019

RISORSE STABILI (escluse PP.00.) 239.673,60
IMPIEGI TEORICI DESTINATI (non PEO 161.273,14
negoziabili) Indennita di comparto 21.000,00

Ex Vil 774,72
RISORSE DISPONIBILI DI PARTE 56.625,74
STABILE
ART. 68, COMMA 2 LETT. J) del CCNL Valore massimo delle progressioni 2.900,00
21/5/2018 e art. 6 CDI 10/12/2019 economiche aventi decorrenza 1° gennaio

2019, in funzione del limite del 50% degli aventi

diritto, previsto dall’art. 6 del CDI 10/12/2019

- tenuto conto che il costo teorico delle PEO attribuibili al 50% dei potenziali aventi diritto alla
selezione per il corrente anno 2019 & di € 2.900,00;

- considerata la gia evidente disponibilita delle necessarie risorse in parte stabile del Fondo;
SOTTOSCRIVONO IL PRESENTE ACCORDO

Si ritiene opportuno dare seguito per il corrente anno 2019 alle procedure selettive destinate alla
Progressione economica orizzontale all'interno delle categorie, sia in funzione della valorizzazione
delle risorse umane da vari anni escluse normativamente dalle progressioni economiche, sia per
conseguire reali miglioramenti organizzativi, enfatizzando I'efficientamento dell’amministrazione e
la valorizzazione degli obiettivi individuali ed organizzativi, nel rispetto dei vincoli economici
derivanti dalle norme sulla finanza pubblica.

A tal fine, le Parti destinano a tale Istituto I'importo teorico massimo di parte stabile di € 2.900,00, .
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