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ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI
ALL’ART. 31 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004
PER L’ANNO 2014

Tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai
rappresentanti delle OO.SS. di comparto a livello territoriale e dalla R.S.U.

Il giorno 22 luglio 2015, i sottoscritti rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale si
sono incontrati presso la sede dell’Ente per la contrattazione delle modalita di utilizzo delle
risorse residue del fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita,
relativamente all'anno 2014.

Verificato che 'ammontare delle risorse che residuano nel fondo — determinato in via
definitiva dalla Giunta del’lEnte con deliberazione n. 60 del 20/07/2015 — a seguito
dell'applicazione delle norme del C.D.I. 2013-2015, & di € 3.075,21 (in parte stabile per
A.P. non assegnate), € 14.204,46 (in parte stabile per residui) ed € 65.207,19 (in parte
variabile), come da documentazione allegata.

Vista la normativa vigente in tema di contrattazione integrativa, con particolare riguardo
alle Progressioni Economiche Orizzontali e alle Alte Professionalita e ritenuto di non
attivare per I'anno 2014 alcuno dei suddetti Istituti.

Si conviene di destinare le somme residue del fondo 2014, come sopra descritte,
ammontanti a complessivi € 82.486,86, al compenso per la produttivita dei dipendenti, da
corrispondere sulla base del sistema del merito vigente nellanno, come fissato nei
precedenti accordi, e sulla base della velutazione annuale conseguita da ciascuno nelle
apposite schede di valutazione.

Le parti infine concordano di rincontrarsi nei primi giorni del mese di settembre per avviare
un urgente tavolo di confronto per la costituzione e ripartizione del Fondo 2015 anche alla
luce delle dinamiche che vedono le Camere di Commercio sottoposte ad un percorso
riformatorio sia dal punto di vista finanziario che organizzativo.

Incontro necessario, anche, per attivare {utti gli aspetti giuridici ed economici, mirati alla
valorizzazione del lavoro dei dipendenti camerali con l'individuazione di strumenti obiettivi
e di risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali (PEO) ed a tutti gli istituti
per una necessaria rimodulazione dell'organizzazione dell'Ente Camerale.
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La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
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*DICHIARAZIONE A VEREALE allegata all’accordo sulla destinazione delle risorse di cui
all’art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004 per I'annc 2014.

La FP CGIL di Frosinone ed il componente RSU eletto nella lista FP CGIL, con la presente,
che costituisce parte integrante del verbale di cui alloggetto, dichiarano di non sottoscrivere
'accordo in quanto non condividono I'impostazione adottata nella determinazione delle risorse
destinate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtiiviié per 'anno 2014,
che penalizza il personale non titolare di posizione organizzativa.

Firmato:

Il componente RSU FP CGIL Frosinone
Domenico Di Maio

P/la Segreteria FP CGIL Frosinone
Beatrice Moretti
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RISORSE STABILI € 262.746,06
< |INDENNITA' DI COMPARTO € 2535684
& pEO € 142.640,80
=  |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PP.0O. € 6455735
5 RETRIBUZIONE DI RISULTATO MAX TEORICA| €  12.911,40
ALTE PROFESSIONALITA’ € 3.075.21
RESTO RISORSE DI PARTE STABILE € 14.204,46
RISORSE VARIABILI € 169.511,13
RIDUZIONE EX ART. 9 C.2bis D.L.78/2010  |€ 2250241
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 147.008,72
3‘;% PARTITE DI GIRO € 128,00
§§ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €  76.872,03
0% |IND. MANEGGIO VALORI € 472905
92 |IND. RISCHIO € 72.45
RESTO RISORSE VARIABILI € 65.207,19
S |RESTO RISORSE DI PARTE STABILE €  14.204,46
?  |AAPP. NON ASSEGNATE € 3.075,21
SPENDIBILE PER PRODUTTIVITA' € 82.486,36

Verifica rispetto destinazione quota prevalente delle risorse variabili alla

produttivita: € 147.008,72:2=73.504,36
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UIL FPL FROSINONE - INTEGRAZIONE AL VERBALE DEL 22/07/15

ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL 22

GENNAIO 2004 PER L’ANNO 2014

La UIL FPL di Frosinone, ad integrazione del verbale del 22/07/15, in merito all'ultimo periodo
sottolinea che la valutazione circa "l'attivazione degli aspetti giuridici ed economici, mirati alla
valorizzazione del lavoro dei dipendenti camerali con l'individuazione di strumenti obiettivi e di
risorse" da destinare ai vari istituti del salario accessorio necessita preventivamente della
quantificazione delle risorse economiche disponibili, considerando anche I'equilibrio finanziario
del Fondo.

Ogni decisione sugli istituti del salario accessorio, inoltre, non pud prescindere dagli effetti che
questi provocano sulla equita di trattamento del personale considerando prevalente la
valutazione del merito e della produttivita.

In particolare per I'anno 2015 si ritiene necessario incrementare adeguatamente le risorse del
Fondo, rispetto alla consistenza dell'anno 2014, al fine di finanziare le progressioni
economiche orizzontali (PEO).

Segreteria UIL FPL Frosinone
Maria Rita Liburdi
(delegata)
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