ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 67 DEL CCNL DI
COMPARTO 2016-2018 PER L’ANNO 2019

Tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai
rappresentanti delle OO.SS. di comparto a livello territoriale e dalla R.S.U.

Il giorno 14 settembre 2020, i sottoscritti rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale si
sono incontrati presso la sede dell'Ente per la contrattazione delle modalita di utilizzo delle risorse
residue del fondo delle risorse decentrate, relativamente all'anno 2019.

Richiamato il precedente accordo in data 10/12/2019.

Verificato che I'ammontare delle risorse che residuano nel fondo — determinato in via definitiva
dalla Giunta del’Ente con deliberazione n. 21 del 24/04/2020 — a seguito dell'applicazione delle
norme del C.D.1. 2019-2021, e del CCNL 2016-2018 (per la quantificazione del costo attuale delle
PEO) e deila liquidazione delle indennita per specifiche responsabilita, disposta con la
determinazione n.79 del 25/02/2020 , & di € 71.793,44 in parte stabile per residui, ed € 73.703,50
in parte variabile al netto della spesa per gli istituti a carico della parte variabile, cui vanno sottratti
€ 33.712,60 per decurtazioni ex art. 1, c. 456, della L.147/2013 e art. 1, comma 236, della L.
208/2015, come da schema allegato;

tutto cid premesso

si conviene di destinare le somme residue del fondo 2019, come descritte nella tabella in calce,
ammontanti a complessivi € 111.784,34, al compenso per la produttivita dei dipendenti, da
corrispondere sulla base del sistema del merito vigente nell’anno, come fissato nei precedenti
accordi, e sulla base della valutazione annuale conseguita da ciascuno nelle apposite schede di
valutazione.

Eventuali ulteriori residui, successivi alla distribuzione dei compensi per la produttivita, andranno
acquisiti al fondo per I'anno 2020, secondo le norme vigenti.
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Allegato
RISORSE STABILI € 239.673,60
rod
Q INDENNITA' DI COMPARTO 20.190,73
g PEO € 152.238,28
O
S lexvu 774,72
RISORSE DIPARTE STABILE € 66.469,87
o)
s
] Recupero PEO e I.C. Pezone € 5.323,57
RESTO RISORSE DI PARTE STABILE| € 71.793,44
RISORSE VARIABILI € 106.917,35
<
é’ g |PARTITE DI GIRO € 1.259,40
0 Q :
3 é SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 25.456,45
o &
€<  |IND. CONDIZIONI LAVORO € 6.498,00
RESTO RISORSE VARIABILI € 73.703,50
g
=
3 RESTO RISORSE DI PARTE STABILE € 71.793,44
§ DECURTAZIONI (art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c.
g 236 L. 208/2015) € 33.712.60
SPENDIBILE PER PRODUTTIVITA' € 111.784,34




