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DELIBERAZIONE N. 125 della Seduta di GIUNTA CAMERALE N° 21 del 03
NOVEMBRE 2011

OGGETTO: CCNL 24.01.2004 - ART. 31: RISORSE FINANZIARIE DESTINATE

ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2010. PROVVEDIMENTI RELATIVI.

Presidente: Florindo Buffardi

Presenti:

Bellincampi Luciano Si @ No 0O
Canestraro Gianpiero Si & No 0O
De Cesare Paolo Si @ No 0O
Di Giorgio Cosimo Si O No M
Di Vito Monica Si @ No 0O
Di Vito Tito Si M No 0O
Ferraguti Silvio Si O No M
Pigliacelli Marcello Si O No ™
Venditti Stefano Si O No M

Segretario: Dr. Antonio Rampini, Segretario Generale, assistito dal Dr. Domenico
Spagnoli, dirigente dell'Ente, coadiuvato dal Dr. Dario Fiore, funzionario del’Ente.
Revisori dei Conti:

Dr. Lolli Gino Si 4 No 0O

Dr. Roberti Claudio Si @ No O

Rag. Petrillo Vincenzo Si @ No O

Parere favorevole del Segretario Generale in ordine al profilo tecnico e della

legittimita, Dott. Antonio Rampini

Parere favorevole del Dirigente del’Area Amministrativo-Promozionale in ordine

alla regolarita contabile, Dr. Domenico Spagnoli
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Il Segretario Generale riferisce:

Con la deliberazione n. 144 del 7 dicembre 2010, & stato determinato, in via prowvisoria,
Fammontare delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per 'anno 2010.

A seguito dell'accertamento delle componenti valutabili esclusivamente a consuntivo,
con la deliberazione n. 91 del 22 luglio 2011, il predetto fondo é stato rideterminato in €
387.432,90, di cui 262.746,06, per spese fisse, ed € 124.686,84, per spese variabili, fra
le quali l'incentivazione della produttivita.

In considerazione dell'attivazione di nuove attivita e nuovi servizi, nonché della
realizzazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi
erogati, assicurati dal personale dellEnte mediante incremento delle prestazioni
lavorative, il 30/12/2010, il precedente Segretario Generale ha concluso con le
Organizzazioni Sindacali e le RSU interne un accordo finalizzato a sottoporre alla
valutazione della Giunta camerale il documento programmatico concernente i nuovi
adempimenti normativi a carico del Registro delle Imprese ai fini dell'eventuale
determinazione di risorse aggiuntive, ai sensi dell'art. 15, ¢.5, del CCNL 1/4/99, laddove
risultino in sede di consuntivo 2010, avanzi di gestione nelle spese per il personale.

Nella rideterminazione del fondo operata nel mese di luglio 2011 con la citata
deliberazione n. 91, la Giunta ha ritenuto, a maggioranza, di non aderire al suggerimento
del Segretario Generale circa un finanziamento di € 30.000,00, per compensare il citato
incremento dei servizi.

Per rispettare il citato accordo del 2010, le OO.SS. e le RSU interne hanno chiesto di
sottoporre nuovamente alla Giunta tale incremento del fondo.

Una rappresentanza sindacale (il CSA), ritiene che, I'importo aggiuntivo potrebbe essere
di € 41.451,73, corrispondente al 10% dell'importo dell'avanzo di gestione a bilancio,
come sarebbe in uso presso altri Enti.

Il Segretario Generale sottolinea, a questo proposito, perd, che il risparmio cui fa
riferimento I'accordo del dicembre 2010, non & quello generale dellEnte, ma solo
l'avanzo di gestione nelle spese del personale. Orbene, includendo nel calcolo ogni e
qualsiasi spesa attinente al personale - ad esclusione di quella relativa allo straordinario i
cui risparmi gia, per espressa previsione normativa, confluiscono nel fondo dei
dipendenti — la somma totale dei risparmi &€ di € 56.070,07. E' in questo ambito che la
Giunta dovra decidere, dando seguito all'accordo citato.

I membri di Giunta verificano il tenore dell'accordo stipulato con le Organizzazioni
Sindacali e, soprattutto, prendono atto dell'effettiva realizzazione del progetto di
riorganizzazione, razionalizzazione ed efficientamento del Registro delle Imprese,
oltreché dell'oggettivo e riscontrato miglioramento ed ampliamento dei servizi dell'Ente.

Il Presidente Buffardi invita ad attribuire 30.000,00 euro di risorse aggiuntive.

Monica Di Vito chiede spiegazioni relativamente alla richiesta di euro 41.451,73 da parte
di una delle sigle sindacali, il C.S.A..

Il Segretario Generale chiarisce il contenuto della richiesta.

Il Vicepresidente De Cesare chiede secondo quali criteri si procedera all’attribuzione dei
compensi in discussione.

Il Segretario Generale fa presente che la produttivita verra erogata con le modalita
previste dal contratto decentrato che é stato sottoscritto dal’'Ente con le rappresentanze
sindacali nel 2010.
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[l componente Canestraro dichiara di astenersi sulla decisione, in linea con la posizione
assunta sul medesimo argomento in altra riunione precedente.

Il Presidente Buffardi riepiloga lo sviluppo delle relazioni sindacali nel corso degli ultimi
mesi. Ricorda, inoltre, l'incontro effettuato con le OO.SS. recentemente e le sue
conclusioni. Ritiene che si possa accogliere la richiesta di incremento delle risorse nella
misura di Euro 30.000,00.

Il Segretario Generale comunica che nei confronti dellEnte & stato presentato un ricorso
al Tribunale per condotta antisindacale, da parte di tre sigle sindacali, in relazione alla
decisione assunta con la deliberazione n. 70/2011 concernente “Aziende Speciali Aspin
e Innova. Trasferimento di competenze e gestione di servizi camerali”.

Monica Di Vito chiede chiarimenti sulle motivazioni del riesame dell'argomento in
discussione.

Il Segretario Generale spiega che sono pervenute richieste da parte di quattro
Organizzazioni sindacali e della R.S.U. interna.

Secondo il Vicepresidente De Cesare sarebbe opportuno, prima di decidere, attendere
I'esito dello studio in corso con Innova relativamente all’organizzazione dellEnte e delle
Aziende speciali.

Il Segretario Generale spiega che 'argomento in discussione riguarda il Fondo per il
2010 e, quindi, le attivita svolte nonché i servizi attivati nel medesimo anno; non attiene
allattuale fase di riorganizzazione.

Il Presidente invita il Segretario Generale a chiarire gli importi da considerare ai fini della
decisione da assumere.

Il Segretario Generale ribadisce che nelle spese del personale per il 2010 c’'é stato un
risparmio di 56.070,07 euro, come spiegato in precedenza.

Il Presidente riepiloga i termini della questione, ricordando che c'é un accordo
sottoscritto dal precedente Segretario Generale con i Sindacati e che si & in presenza di
un risparmio sul personale.

Per Monica Di Vito & necessario che le nuove attivita e le materie attivate vengano
dettagliate.

Tito Di Vito chiede se le considerazioni vadano fatte su una somma predefinita.

Il Presidente ritiene che la cifra possa essere individuata nella misura di euro 30.000,00.

Al termine,

LA GIUNTA CAMERALE

VISTI gli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/1/2004, concernenti la quantificazione
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali;

VISTA la precedente deliberazione n. 91, del 22 luglio 2011, con la quale e stato
rideterminato il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita in € 387.432,90, di cui 262.746,06,
per spese fisse, ed € 124.686,84, per spese variabili.
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CONSIDERATO, l'accordo stipulato con le Organizzazioni Sindacali in data 30 dicembre
2010, che fa riferimento ad un "...documento programmatico concernente i nuovi
adempimenti normativi a carico del Registro delle Imprese, che pud essere utilizzato per
l'eventuale applicazione dell'art. 15, ¢.5, del CCNL 1/4/99, laddove risultino in sede di
consuntivo 2010 avanzi di gestione nelle spese per il personale;.." e dispone
concordemente che verra sottoposta "...alla valutazione della Giunta camerale il citato
documento programmatico inerente i nuovi adempimenti normativi del Registro delle
Imprese, ai fini dell'eventuale determinazione di risorse aggiuntive, ai sensi dell'art. 15,
comma 5 del CCNL 1/4/99"

PRESO ATTO, dalle risultanze contabili, che nel 2010 si & determinato un avanzo di
gestione nelle spese per il personale di € 56.070,07;

VERIFICATA l'effettiva realizzazione del progetto di riorganizzazione, razionalizzazione
ed efficientamento del Registro delle Imprese, oltreché l'oggettivo ampliamento dei
servizi dell'Ente (I'organizzazione delle procedure afferenti la Comunicazione Unica del
Registro delle Imprese, I'avvio della sperimentazione telematica per le denunce all'Albo
Artigiani, le competenze attribuite al SISTRI, le funzioni connesse alla certificazione dei
prodotti agroalimentari a D.O., la messa a regime del mandato elettronico, |'attivazione
dello Sportello Unico per le Attivita Produttive, l'istituzione dello sportello telematico
decentrato in convenzione con le Associazioni di categoria, le procedure connesse
all'accreditamento al Ministero della Giustizia quale Organismo di Mediazione, le nuove
attivita promozionali per il sistema produttivo locale dell'industria cartaria, la messa a
regime del Controlio di gestione);

RITENUTO di prevedere un incremento delle risorse per le descritte nuove attivita e
nuovi servizi attivati nel corso dell'anno 2010, nonché per i processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei servizi gia erogati, assicurati dal personale dellEnte
mediante incremento delle prestazioni lavorative, ai sensi della normativa introdotta
dall'art. 15, c. 5, del CCNL 1/4/99;

ACQUISIT! sul presente provvedimento, il parere favorevole reso dal Segretario
Generale in ordine al profilo tecnico e della legittimita, e quello del Dirigente dell'Area
Amministrativo Promozionale in ordine alla regolarita contabile;

a maggioranza, con 5 voti favorevoli (Buffardi, Bellmcampl, De Cesare, Di Vito
Monica, Di Vito Tito) e n. 1 astenuto (Canestraro)
\
DELIBERA

- di rideterminare, per I'anno 2010, il fondo per le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita - di cui
all'art. 31 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali, del 22 gennaio 2004 - nell'importo complessivo di €
417.432,90, di cui € 262.746,06 per risorse di carattere stabile, ed € 154.686,84, per
risorse di parte variabile, come da prospetto allegato, per le motivazioni soprariportate.
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Il Segretario Generale & autorizzato, qualora necessario, ad apportare eventuali
modifiche in diminuzione, in applicazione della normativa vigente al momento della
liquidazione.

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

IL SEGRETA GENERALE IL PRESIDENTE
Dr. Antpnig Rakpini Florindo Buffardi

ET/
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Anno 2010
Risorse decentrate ( Art. 31 del CCNL 22/01/04 )

Risorse aventi caratltere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, ¢. 2, del CCNL 22/01/04
- Incrementi per specifiche disposizioni dei CC.CC.NN.L.
- CCNL 01/04/99, art. 15, ¢. 5 per incrementi dotazione organica
Totale delle risorse stabili

Risorse integrative aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita
art. 31, c. 3, del CCNL 22/01/04

- CCNL 01/04/99, art. 15, c. 1, lett.d)
- art. 15, c. 1, lett k) (partita di giro)
- art. 15, c. 1, lett.m)
- art. 15, c. 1, lett. n)
- art.15,¢c.2
- art.15,c. 4

art. 15, c. 5§ non correlati all'aumento della dotazione organica
-CCNL 05/10/01, art. 4, ¢c. 4
- CCNL 22/01/04, art. 31 co.5

Totale delle risorse variabili

TOTALE GENERALE DEL FONDO

243.254,99
19.491,07
0,00

262.746,06

17.523,98
346,50
89.788,80
0,00
12.142,16
0,00
30.000,00
1.522,00

3.363,40
154.686,84

417.432,90




