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ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE Di CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL 22
GENNAIO 2004
PER L’ANNO 2017

Tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai
rappresentanti delle OO.S8. di comparto a livello territoriale e dalla R.S.U.

Il giorno 26 settembre 2018, i sottoscritti rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale si
sono incontrati presso la sede dell'Ente per la contrattazione delle modalita di utilizzo delle risorse
residue del fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita, relativamente
al'anno 2017.

Verificato che I'ammontare delle risorse che residuano nel fondo — determinato in via definitiva
dalla Giunta dellEnte con deliberazione n. 24 del 13/04/2018 — a seguito dell’applicazione delle
norme del C.D.1. 2013-2015, e del nuovo CCNL 2016-2018 (per la quantificazione del costo attuale
delle PEO) & di € 3.075,21 (in parte stabile per A.P. non assegnate), € 37.173,70 (in parte stabile
per residui) ed € 147.877,27 (in parte variabile), cui vanno sottratti € 7.222,93 per riduzioni ex art.
23. comma 2 del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75, come da schema allegato;

Preso atto che, come stabilito dal vigente contratto decentrato integrativo, sono state liquidate, in
due tranches, al personale dipendente avente diritto le indennita per specifiche responsabilita, per
un importo totale di € 67.511,63;

tutto cid premesso

si conviene di destinare le somme residue del fondo 2017, come descritte nella tabella in calce,
ammontanti a complessivi € 107.919,02, al compenso per la produtiivitd dei dipendenti, da
corrispondere sulla base del sistema del merito vigente nellanno, come fissato nei precedenti
accordi, e sulla base della valutazione annuale conseguita da ciascuno nelle apposite schede di
valutazione.

Eventuali ulteriori residui, successivi alla distribuzione dei compensi per la produttivita, andranno
acquisiti al fondo per I'anno 2018, secondo le norme vigenti.
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Allegato

RISORSE STABILI £ 27010354

INDENNITA' DI COMPARTO 22.377.48

% PEO € 130.123,00
[

g RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PP.0O. € 64.442,75

Q RETRIBUZIONE DI RISULTATO MAX TEORICA | € 12.911,40

ALTE PROFESSIONALITA' € 3.075,21

RESTO RISORSE DIPARTE STABILE | € 37.473,70

RISORSE VARIABILI € 147 877,27

é = |PARTITE DI GIRO € 940,50

& £  |SPECIFICHE RESPONSABILITA € 67.511,63

g g IND. MANEGGIO VALORI € 4.487.25

22  |IND. RISCHIO € 44,85

RESTO RISORSE VARIABILI € 74.893,04

% RESTO RISORSE DI PARTE STABILE € 37.173,70

5 AA.PP. NON ASSEGNATE € 3.075,21

2 RIDUZIONE € 7.222,93

SPENDIBILE PER PRODUTTIVITA’ € 107.9198,02
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