@ mera di Commercio

DELIBERAZIONE N. 96 della Seduta di GIUNTA CAMERALE N* 13 del 20 dicembre
2018

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART. 67 DEL CCNL DI COMPARTO
2016 - 2018 PER L'ANNO 2018: COSTITUZIONE PROVVISORIA.

Sono presenti :
PIGLIACELLI MARCELLD Presidente

a

o DAMICO GUIDO Settore Servizi alle Imprese
g MORINI ANTONIO Settore Commercio
o SCAPPATICCI CRISTINA Settore Agricoltura
o TROTTO GINO Settore Cooperative
Sono assonti :

a D'ONDRIO MARIA GRAZIA Settore Industria

<4 DI GIORGIO COSIMO Settore Artigianato
g4 PEDUTO COSIMO Settore Commercio
o POLICELLA LORETO Settore Industria
Revisori dei conti

a1 SERRA CARACCIOLO GAlA - Assente

a CAPOCCETTA LUIGI Azsente

4 VECCHIO GAETAND Assenta

Segretario: Avv, Pietro Viscusi, Segretario Generale, coadiuvate, ai sensi deflart. 28, ¢ 1
lett. n dello Statuto, dal Dr. Darno Fiore funzionario dell'Ente.

ACQUISITO il parere preventivo del Dirigentey dell' Area Anagrafma Certificativa, sotto il
profilo tecnico e di legittimita ..................../ S ST A R PR R i S

ACQUISITO il parere preventivo del Dirigente dell'Area Amministrativo - Promozionale,
softo il profilo della regolarita contabile............... .. ?i;\

Il Segratano generale riferisce:

Con la deliberazione n. 25 del 13/4/2018, questa Giunta ha costituito in via provvisoria il
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale
dipendente, per l'anno 2018.

Successivamente, in data 21 maggio 2018, & stato softoscritto il Contratto collettive
nazionale di lavoro di comparto per il tnennio 2016-2018_ Tale contratto ha introdotto una
disciplina innovativa di molti Istituti contrattuali ed, in particolare, delle disposizioni relative
alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale camerale, grazie alla
gquake viene realizzato un nuovo assetto organico delle fonti di finanziamento del Fondo
{prima siratfficate disorganicaments in circa un ventennio).
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Nella sostanza, il contratto dispone, per la parte stabile del Fondo:

a) che si debba ricomprendere in un'unica voce contrattuale sia le risorse che gia dal
confratto nazionale del 2003 erano state "cristallizzate” in un unico importo, sia
quelle che successivamente a tale contratto erano state introdotte dai contratti
nazionali dei periodi 2004-2005 e 2008-2009:

b) che si debba "estrarre” dal Fondo del personaie 'importo destinato per I'anno 2017
alle Posizioni organizzative (ed anche quello per le Alte professionalitad negli Enti in
cui sono istituite, non nella Camera di Commercio di Frosinong);

c) che si apposti, solo a partire dall'anno 2019, un importo di € 83,20 per le unita di
personale in servizio al 31 dicembre 2015;

d) che siano aggiunti i differenziali di incremento riconosciuti dal nuovo Contratto
nazionale tra le posizioni economiche, nonché le riduzioni stabili delle risorse
destinate allo stracrdinario,

Per la parte variabile, dispone che sia data esplicita evidenza alle voci di finanziamento gia
presenti nei vecchi contrath, che si concretizzano a livello annuale per effetto dei risparmi
derivanti da atfivita conto terzi, o per progettazioni, ecc

Pertanto, oggi sl deve procedere alla nuova costituzione provvisoria del Fondo per il
personale secondo le nuove regole, partendo dagli import: gia deliberati con la predetta
deliberazione n. 25 del 13/4/2018, escludendo da quest gli importi destinati nel 2017 alle
Posizioni organizzative ed integrando le nuove voci contrattuali descritte alla lettera d).

Lo schema che ne discende & il seguente:
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'ﬁ CamEra o Commereio

( Frosinone ,

CCIAA FROBINCNE

RISORSE DECENTRATE
COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER
L'ANNUALITA' 2018

EE

RISORSE DI PARTE FISSA

ARTICOLO 67 CONL 21,5.2018

COREMA, 1

CORMMA 1

IMPORTO UNICO
CONSOLIDATO EX COMMA 1

LOMMA, 2 LETT. )

COMMA 2 LETT. B)

COMMA 2 LETT, &)

COMMA 2 LETT. E}

COMMA 2 LETT, 5}

COMMA 2 LETT H) E COMMA 5
LETT. &)

TIPOLOGIA

rigerge indicale nelfan, 31, co, 2, conl 22 1.2004, riferis al
2017 (oome  cerbficale dal collegic  dei rewisod),
COHTIPransive di
incrementt  ex  art, 31, ool siesso CCML
- |per e cciaa che avevano | parametn & by hanms falto)
incrementl
a) ex arl, 32 cif,, commi 4 a T (queste ulima s2 stanziate e
non utilizzate, nel 2017, per finsnziane aite profes smoastis;
in 1al caso wvanno insenle nella solostante et B
by ex at 4 comma 4, conl S52008
ch @& a8, comma B cend 1143008
- nsorse che hanno finanziate quobes ndennitd compario di
cui alfart. 33, comma 4, lelt. b) & g} conl 2213004
in.b. si veda anche nofa 2 per i cessali ante 1. 1.2017)

(@ detrang) nisorse desilinate alla relnbuziong di posizone

& dh riswltate nall'anno 2017 par | olan di poo.

rsultants dafla differsnza tra | dus impors soviastant

(E=A-B)

(dal 2019 € 83,20 par ognl dipsndente in senizio &
31.12.2015

imporo pan alle differenze degli incrementi contraltusli, &

regima, tra posizions ecofmomica (nimke 8 posizon
economichs  successwve del personale  effieivaments
presemie, di ognd calegora (V. ALLEGATO 1)

imgsto iegrale (13 mensiida) della na e degli assegni ad

personam commsposti al personabe presente nel 2017 &

casgalo enfro @ 31 dicambre dello stesso anno

importl necesaar], a remme, per (| rafamento accessonio
il peracoade lrasiento, anche in ambito assocative o per

delegafirasfarimenio o funzioni

impoeto cornspondente & slabile mduzione defie risorse

destinate alla corresponsions < compensi por lavoro

shraardinario

incremento delie fisoree Necessanie per Ralark AocesRang
B vanabde di personghe assunlt U posli di nuova
istiluzione a seguite di ridelerminazione defia dofazione
arganica
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7T 486 22

162634, T2

0.0

5ETEA0

320333

0,00

20,000,003

0,00




LL

ART. 15, COMMA T

21.52018

TOTALE RISORSE

FIS5A

RISORGE 4]
VARIABILE

:Aﬁncl:ﬂ.u 87 CCHL 21.5.208

COMMA 3 LETT, A)

COMMA 3 LETT. B

COMMA I LETT. ©)

COMMAZILETT. Oy

COMMA S LETT E)

COMMA 3 LETT H) E COMMA 4

COMMA 3 LETT. ) E COMMA &
LETT. B}

COMMAZ LETT. K)

. ARTICOLD 68 COML 21.5.2018
COMMA 1, LLTIMG PERICDO

TOTALE RISORSE

VARIABILE

G Caméra i Commiercio

COML | merements per eflebio dalla fduzione delle nsorss

destingle alle Posizioni organizzative

ulerion risoree fisse avenll caratlers di certerza ¢ siabilitz

{M=E+F+E+Hei+L+LL}) dal 2019 + EE

TIPOLOGLA

intraill acguesit, o 30 novembre, sacondo a3 dieciplina ex
arl, 43 co 4, | no 44801957 {Jimit procedurali & quanbtabi
previsil nelio stesso aricolo), secondo Ie causal ivfrodotie
da arl, 4, comma 4, COML & 102001

quota rispami conseguit @ certificall per effslto di piani di
razionalizzazions (g 18 commi 48 4. BEE011) rifes
alrannualits preceders ed in guesia concles

neorsa previste da disposizioni di legge ped apecifcl

rattamenti economict in fawwe del personals (Compensi
Istal, secondg le modalita di cul a¥art. F0-1er}

frazionl ria porsonale casﬁa.hn inl'r-aa'u'm.h'nanl;e el El:.}l?..

non cormsposia in talke anno

rspamio anmue wna tantem accerate 8 30 novembra
2018 sul lavoro straordinario

neorse ino ad un masssma dell'l 2% monte-salan 19467,

diriganza esclusa, ova nel bilencio dellEnte sussisla la
relativa capacita di spesa

rnisorae cormeisls ad obietlivi di ente, defisili nel piano della

pertormance o alin sirumandi of pn:lgmn'nﬂaz.'ﬂ:lrrs

risorae necessaie & pagare | pro-fala del Faltamendo

accessond del personak: frashaniio In corso d'anno anche
per delegafrasferimento o funzionl

quata nsorse o pane slabile (arl. 87, commi 1 & 2§ nan

ubiizzale nelfamng precesdends

(= SOMMA da N a 'V inclusi)

0,00

0,00

201.516 45

IMPORTO

11 488 76

.00

.00

1,792 1B

TE 3595 44

000

0.00

Q.00

0.0

91.681.38

DECURTAZIONI

ART 1, CORMBA,

[ n™ 1472013

ART 1. CORBAA

I A" 20EROTE

impono pan alie nduzionl proparzionall operate, con

riferiments all'anno 2014, per cessazioni di personale

imporo pan alle nduzionl proporzionall operate, con
rifersmants alfanme 2016, per cessazioni di personale
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wy ART BT, COMMA 2, LETT. E) | rckzions componente stabde per effetto o trasfarimenti di

CCHL 2152018 personale ad altr ont o
' gﬁ;ﬂ_ﬁ?' COMMA. 2 LETE riduzione componenia vanabile pro-rate per effelts di 000

¥ 24 5A04E trasferimenti ne'anna di personale ad alin enti

CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDOD CCI ANNUALITA" 2018 (tofale rizorse pare fissas

2. totale rsorse parte variabile-decurazionl) 266.700,54
AMMONTARE DELLE RISORSE
Kx DESTINATE MNEL 2017 & jmpora di cul sla lell. B, riscise pare lissa 77 465882

PP.OO.

AMMONTARE DELLE RISORSE DESTINATE AL FONDO PER L'ANNUALITA 2016
X COSTITUENTI IL LIMITE NON SUPERABILE {depurato degli importl da non considerare) J24.581,95
faxa 23, comma 2, O Lgs. n® TR2MT ad ant. 67, conma 7, CONL)

RIDUZIONE CONSISTEMZA FONDO 2018 FIND A CONCORRENZA DEL FONDOD 2016 .00

Riepilogando schematicamente le poste del Fondo provvisorio delle risorse decentrate per

l'anno 2018, costruto sulla base dello schama dettato dall'art, 67 del CCNL 21/5/2018, si
ha:

Parta stabile € 201.516,45 (escluse PP.OO.)

Farte variabile {al 30 novembre 2018) € 91.681,38

Decurtazion 2014 e 2016 € -26.497.29
Totale € 26670054
Risorse 2017 delle PP.QO € TT7.468.82

Confronto con il tetto rappresentato dal Fondo per I'anno del 2016

- Fondo anno 2016 (decurtato e depurato delle somme escluse dal confronto a norma
della Circolare MEF n. 14 del 24/4/2017, che recita: "non sono ricomprese dal confronto le
somme denvanti da economie Fondo anno precedente. ., cosi come je nisorse del Fando
per lo slraordinano non utilizzate nell'anno precedente e e nsorse confo ferzi individuale e

conto terzi collettiva”); € 324.581,95

- Fondo anno 2018 (decurtato e depurato delle somme escluse dal confronto a norma

della predetta Circolare MEF n. 18 del 24/4/2017); €171.132,94
Pagina 5/8
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E [ rera i |_'.. MEreio
FIOSahE e

cui vanno sommate, per omogeneita con il Fondo 2016, le risorse per le PP.OO:
€ T77.468,82

Percio, essendo il Fondo per l'anno 2018 ben al di sotto del tetto costituito dal Fondo per
Fanno 2016, non é necessario, al momento, operare alcuna decurtazione.

Il Fondo & stato sottoposto allesame del Collegio dei revisori dei conti per la positiva
certificazione, contenuta nel Verbale n. 14 del 19 dicembre 2018,

Al termine,
LA GIUNTA CAMERALE

VISTO lart 31, commi 2 e 3 del CCNL sotftoscrittc il 22/1/2004, concernente |a
quaniificazione delle risorse finanziarie destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd del personale del comparto delle Regioni
ed Autonomie local

VISTO, in particolare, il comma 2 del suddetto articolo 31, che stabilisce che le risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuta determinate per lanno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dall'art, 32, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse carattenstiche, anche per
gli anni successivi;

PRESO ATTO della softoscrizione, in data 21 maggio 2018, del nuova Contratto Collettive
Mazionale di Lavore del comparto Regioni ed Autonomie locali che. nell'introdurre tra
laltro una nuova disciplina delle disposizioni relative alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate per il personale camerale, ha cristaliizzato in un’'unica voce contrattuale
le nsorse previste dai precedenti contratti nazionali,

CONSIDERATO che le novita introdotte dal CCNL 21/5/2018 impongono che il Fondo per
lanno 2018, costituito secondo la previgente normativa con la Deliberazione n, 25 del
13/4/2018, sia aggiomato alla luce delle nuove disposizioni;

VISTO, in particolare, I'art. 67 del citato CCNL 21/5/2018, che elenca in modo analitico le
diverse voci contrattuall da considerare per la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate del personale non dirigente, distinguendo tra quelle destinate a finanziare la
parte fissa del Fondo da quelle destinate a finanziarme la parte variabile;

TENUTO CONTO che, comungue, non tutle le voci contrattuali sono, ad oggi, definte
nell'ammontare, per essere alcune quantificabili soltanto a fine esercizio;

CONSIDERATO che, a norma del primo comma del citato art. 67 del CCNL 21/5/2018, va
escluso dal Fondo delle nsorse decentrate limporto delle risorse destinate alla

\
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€=

retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative nell'anno 2017, pari ad
€ 77.468 82

VISTA la nola dell'Unioncamere in data 17/12/2018, in nsposta a specifico quesito
deilEnte, con |a quale sono stati trasmessi | paren dellARAN n. 11894 del 24/5/2018 e n.
16382 del 16/10/2018, in merito all'applicazione delle disposizioni contenute nellart, 67,
comma 2, lett. b) e lett. c) del CCNL 21/5/2018;

VERIFICATI! i conteggi elaborati secondo quanto al punto precedente ed allegati alla
presente deliberazione a formame parte integrante e sostanziale (Allegato 1)

ACQUISITA la positiva certificazione del Fondo resa dal Collegio dei revisori dei conti con
il Verbale n. 14 in data 19/12/2018;

VISTO l'accordo decentrato integrativo, sottoscritto con le 00 .55, in data 21 febbraio
2006, in merito alla stabilizzazione di parte delle risorse annualmente destinate al lavaro
straordinario, per un importo annuo, fisso, di € 30.000,00;

VISTO l'art. 23, 2° ¢, del D. Lgv. 25 maggio 2017, n. 75, che recita: "4 decorrere dal 1°
gennato 2017, l'ammonfare complessivo delle nsorse destinate annualmente al
trattamento accessono del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marzo
2007, n. 165, non puo superare il comspondente importo determinato per lanno 2016, A
decorrere dalla predefta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 ¢ abrogato.”;

CONSIDERATQO, sulla base di gquanto recato dalla descritta normativa, che sul Fondo per
le pelitiche di sviluppo del personale e della produttivita per l'anno 2018, allo stato attuale,
non deve essere operata alcuna decurtazione in funzione del divieto di superamento
dell ammontare delle risorse appostate per 'anno 2016;

ACQUISITI sul presente provvedimento, il parere favorevole reso dal Dirigente dell'Area
Anagrafica Certificativa in ordine al profilo tecnico e della legittimitd e dal Dirigente
dell'Area Amministrativo promozionale in ordine alla regolarita contabile;

all urranimita

DELIBERA

- di determinare in € 26670054 complessivi, il Fondo delle risorse decentrate per il
corrente anno 2018, di cui € 201.516,45, per risorse di parte fissa, € 91.681,38, per risorse
di parte variabile, € 0,00, guale decurtazione da operare in virtd dell'art. 23, 2° ¢, del D.
Lgv. 25 maggio 2017, n. 75 citato, ed al netto di € 77 468,62, quale importe destinato
nellanno 2017 alle Posizioni organizzative dell'Ente, il tutto come da prospetto allegato al
presente provvedimento di cul costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 2)

\
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ET/

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.
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Allegato 1 alla deliberazione di Giunta n. 96 del 20/12/2018

DIFFERENZIALI LIVELLI ECONOMICI CATEGORIE
art, 67, 2°c, lott. b) del CCNL 21/5,/2018
dal 1.3.2018 |differenziale personale
nr, importo
dipendenti :::‘:T: marzo-

im servizio tredicesima

D 90,30 22 80 7| 159,60 1755 6
DS 84,50 17,00 0,00 0
D4 80,50 13,40 2| 26,80 94,8
D3 77.60 10,10 2| 2020 2222
b2 70,80 3,30 1 330 36,3
01 67,50 0,00 B 0,00 0
R — o

5 69,80 7,80 16| 124,80 13728
c4 67,30 5,30 1 5,30 58,3
c3 65,30 1,30 0,00 0
cz 53,50 1,50 | o000 0
c1 62,00 0,00 0,00 D
g o
B? B340 B.40 8 6720 739,2 |
BE 61,00 6,00 1| 1800 198
65 60,00 5,00 0,00 0
Ba 50,00 4,00 3| 12,00 132
E 58,10 3,10 0,00 )
B2 55,90 0,90 1 0,90 9.9
B1 5500 000 0,00 o
44 B 0

TOTALI 433,10 4.819,10




DIFFERENZIALE INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE
art, 67, 2°c, lett. b} del CONL 21/5/2018
gl differenziale | mensile al |
1.4.2018 pErm
[
nr. importo mpor
Dipendenti | mensile A
| tredicesima
21252 53,76| 448 7 31,36 313,6
198,84 40,08 334 0,00 i
190,32 31,56 2,63 2 5,26 52,6
182,52 | 23.76 1,98 2 3,96 39,6
165,56 780! 065 1 0,65 6.5
158,76 000! 0,00 0,00 ¥
_ .00 0,00 0
18428 18,36 1,53 16 2448| 2448
158,40 12.48| 108 1 1,04 10,4
153,60 768 064 0,00, i
149,40 1,48 029 0,00 o
145,92 0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0
| 149,04 19,68 1,64 8 13,12 131,2
143,52 14,16 1,18 3 3,54 354
141,12 11,76 0,98 0,00 0
13872 9,35 0,78 3 2,34 234
136,68 7,32 0,61 0,00 0
131,52 2,16 0,18 1 0,18 LB
129,36 0,00 0,00 0,00 0
44 o)
85,93 859,30
Il Dirigente dell'Area Anagraficef— Certificativa
Dr. Spagnoli
-
Il Dirigente dell Area ﬂ;EHTIIrHE ivo — Promozionale
Dr. Di Russo i
2
IL SEGRETARICYGENERALE IL PR 'ilnEH
AV, PIET 1) (MARCE }H IELLI
: L
|
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Allegate 2 alla deliberazione di Giunta n. 96 del 20/112/2018

ARTICOLD 67 CCNL 21.5.2018

A COMMA 1

B  CORIMA 1

] IMPORTO UNICO CONSOLIDATO
EX COMMA 1

EE | COMSMA 2 LETT. A)

F o COMMA 2 LETT. B)

G COMMA 2 LETT. C}

H | COMMA 2 LETT. E)

I COMMA 2 LETT. G

COMMA 2 LETT. H] E COMMA 5
LETT, A}

ART. 15, COMMA T, CONL

315208

RISORSE DECENTRATE
COIAA FROSINDMNE COSTITURIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER
L'AMMUALITA' 2018
RISQRSE DH PARTE FISSA

TIPOLOGIA

risorse indicate nedl'art, 31, co. 2, conl 22.1.2004, riferite

il 2017 {come certilicate dal collegio dei revisorn ),
tomprensive di;

- incrementi &x art, 32, oo, 1, stessn DML

- [per e coida ohe avevano i parametni e lo hanno fatto)
incrementi

al ex art. 32 ot commi 4 & 7 jgueste ullime s& stanziabe
& non utilizzate, sel 2017, pes fmanriare alte
professonality; in tal cass vanno inserite nella
soltastante latt, B);

B e art, 4, comma 4, conl 9.5 2006

c) ex art. 8, comma 5, cenl 11,4.2008

- rizafge che hasna NRaniiate guate indennitd comparto
i il all'art, 33, comma4, lett. b) ec) conl 22.1.2004
{m.b. siwada anche mota 2 per ria cessatl ante 1.1.2017]

{a detrarre) rizorse destinate alla retribusione di
posizione e di rsultate nell'anng 2007 per i ttolari di p.o,

risultante dalla differenza fra | due importl sowrastanti

| {E=a-B)

(gl 2019} € 83,20 per ogni dipendente i servizio al
31.12.2015

importa par alle ditfferenze degli incrementi contrattuab, '

ategime, tra posiiione sconomica iniziake e posizion
ecangmiche seccassive dal personale effettivamente

| presente, di opni categoria (W, ALLEGATO 1]

imnporte integrale (13 mensilith) della ria e degli assegni
ad personam cormisposti al personale presente nel 2017 &

cessato entro il 31 dicembee dello stesio anno

IMpoeLE necessan, a regime, per il ratlamento
accessorio del personale trasferito, anche in ambato
associalivo o per detegaftrasferimento di funzioni
importo corrEpondents a stabile nduzione delle risorse
dectinate alla corfesponsione di campens per lavoro
straordinario

incremento delle risorse necessarse per silano accessorio
& variabile di personale assunto su posti di nuova
isliturione a scguito di rideterminaziona della dotazions
arganica

incremento per effetto dedla ridurione delke risorse
cestinate alle Posizion organizzative

IMPORTO

240 103, 54

¥7.468.82

162,634,772

0,00

5674 40

3,203,33

.0

30.008,00

2,00

.00




ulteriasl rsorse fse aventi carattare di certazza e

stabifita s
&% TOTALE RISORSE PARTE FISSA {M=E#F+GeHa 1 +LELL) dal 2019 + EE 201.516,45
RISORSE [ PARTE VARIABILE
ARTICOLO 67 CONL 21.5,.2018 TIFOLQGIA IMPORTD
introlt acguisin, al 30 novembre, secondo la discipling ex
N COMMAS LETT. A) art, 4?.-. 4;.:._:.1, I, m, 3451997 {limiti procedurall 11480 75
guantitativi pravisti nello stessa articalo), secanda be !
| causali Introdotte da art. 4, comma 4, CONL 5.30,2001
fquota risparmi consepuit e certificatl per effeito di pian
0  COMMAZ LETT. B} di razionalizzazione Jart. 16 commi &-60d.0, 36,/2011) 0,0
riferiti ail'annualith precedente ed in guesta conchsi
Fisorse previste da disposizioni di leggs per specifici
F o COPAMA S LETT. C) trattamenti economici in favore del personale (compensi 0,
Istat, seconds le madalits di cui gll‘alrl:_ ]‘I}-‘!:i.e-r_l
[ COMMA 3 LETT. D) fragioni ria personale cessata infrannualmente nel 2017, 1792 18
| non corrisposte in tale anno
R COMMA 3 LETT. E risparmic @annuo una tantum accertato al 30 novembre
| 2018 sul lavoro straordinarin. _ i
risorse fino ad un massimao dell' 1, 2% monte-salan 19487,
5 COMMA I LETT, H)E COMBA 4 dirigenza esclusa, ove nel bilanco dell Ente sussista la 0,0
| refativa capacith di spesa
T COMBMA I LETT. I ECOMMAS | risgrse correlate ad obiettivi di ente, definiti nel piano
0,00
| LETT- B} | della performance o altr strumentd di programmagicne
resnrse necessane a pagare || pro-rata del trattamento
U COMMA I LETT, K} accessorio del personale trasferiio n corso @anna anche 0,00
{ | per delega/trasferimento di funzioni
ARTICOLD 68 CCNL 21.5.2018
v | COMMA 1. ULTIMG P | quata risorse di parte stabile [art. 67, commi 1 e 2] non
| , .G' BB | utilizzate nellf anno precedente it
TOTALE RISORSE PARTE ’ i
s VARIABILE _ [#= SOMMA da M a ' incluas) 91,681,328
DECURTAZIONI
W ART, 1, CORAMS 456 importo pard alle reduzboni proporsionali operats, con 15.287.10
l.n® 147/ 2013 | riferimento all'anng 2014, per cessazioni di personale BRI
ART. 1. COMMA 236 imperto par alle riduzioni propordonali operaie, con
| n" 208/2015 riferimanto afl'anng 2016, per cessazionl di personale 11.21¢.19
- ART, 67, COMMS 2, LETT. E) riduziene componente stabdle per efletto di traslferimenti 6.00
COML 21.5.2018 di personate ad altr enni ;
ART. 67, COMMA 3, LETT. K] R
VY CONL riduziene componente variabile prosvata per effetto di 0.00
31 5. 3018 | trasterirment| el anno di personale ad alor enti ’
CONSISTENIA COMPLESSIVA FONDD CCl ANNUALITA' e i
K 2018 (tetale nisorse parte fissa+ 266.700,54

tatale risorse parte vanabile-decurtazioni]




AMMONTARE DELLE RISORSE

. ) - , .
KK DESTINATE NEL 2017 A PP.DO. importo di cul alla lett. B, risorse garte fissa T8 R

AMMONTARE DELLE RISORSE DESTINATE AL FONDO PER L' ANMUALITA" 2016 COSTITUENTI
Ko IL LIMWITE WON SUPERABILE (depurato degli importl da non considerars| 324.581,95
(e art. 23, comma 2, O.Lgs. n® 75/2017 ad art. 67, comma 7, CONL]

FIDUZIOMNE CONSISTENZA FOMNDO 2018 FING A CONCORRENZA DEL FONDO 2016 0,00

Il Dirigente dell'Area Anagrafica — Certificativa

Dr, Spagnoli / -
-

Il Dirigente dell' Area Amministrativo — Promozionale
Dr. Di Russo

X,
7=

IL SEGRETAR NERALE L ﬁilfh
(AVY, PIET SCUSH) (MAR ‘
|




